
46 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผูู้�ถืือหุุ้�นประจำปีี 2569

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

ประวััติิกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทเสนอเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

ชื่่�อ-สกุุล :	 นายสุุวิิทย์์ จิินดาสงวน
อายุุ (ปีี) :	 72
สััญชาติิ :	 ไทย
ที่่�อยู่่� :	 เลขที่่� 59/145 หมู่่�ที่่� 19 ซอยบรมราชชนนีี 101

		ถ นนปิ่่�นเกล้้า - นครชััยศรีี แขวงศาลาธรรมสพน์์
		 เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 10170

ประเภทกรรมการและตำแหน่่งปััจจุุบััน :	กรรมก ารอิิสระ 
		 ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
		กรรมก ารตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทครั้้�งแรก :	 22 พฤศจิิกายน 2560

จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ :	 8 ปีี 1 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษา :	 -	 ปริญิญาโท วิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ (เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์

		 -	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (เศรษฐศาสตร์์เกษตร) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

:	 -	 Refreshment Training Program (RTF 12/2023): The Business Case and  
		  Ethics of AI: A Board’s Imperative
		 -	 Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021)
 	 -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP 9/2020)
 	 -	 Ethical Leadership Program (ELP 1/2015)
 	 -	 Director Certification Program Update (DCPU 1/2014)
 	 -	 Risk Management Committee Program (RMP 1/2013)
 	 -	 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2012)
 	 -	 Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2011)
 	 -	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
		  (MIR 9/2010)
 	 -	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2010)
 	 -	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2010)
 	 -	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2010)
 	 -	 Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2008)
 	 -	 Role of the Chairman Program (RCP 18/2008)
 	 -	 Role of the Compensation Committee Program (RCC 1/2006)
 	 -	 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2006)
 	 -	 Audit Committee Program (ACP 4/2005)
 	 -	 Director Certification Program (DCP 44/2004)
 	 -	 Director Accreditation Program (DAP 14/2004)

•	 ประวััติิการทำงานในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง

ตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น (1 กิิจการ)

พ.ศ. 2546 - ปััจจุุบััน	กรรมก ารอิิสระ	 บมจ.ยููนิิเวนเจอร์์
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	กรรมก ารกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล	

ตำแหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน (2 กิิจการ)

8 ม.ค. 2568 - ปััจจุุบััน
20 ธ.ค. 2567 - ปััจจุุบััน
พ.ศ. 2548 - ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ
ประธาน

บมจ.เสริิมสุุข
บมจ.เสริิมสุุข
บจก.ไวด์์ ไว แม็็กซ์์
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47บริิษััท อมริินทร์์ คอร์์เปอเรชั่่�นส์์ จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7

ประสบการณ์์การทำงานในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560

 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล
กรรมการตรวจสอบ

บมจ.เอสไอเอส ดิิสทริิบิิวชั่่�น (ประเทศไทย)

ประสบการณ์์การทำงานในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

พ.ค. 2564 - พ.ศ. 2568 กรรมการพิิจารณาผู้้�ทำแผน กรมบัังคัับคดีี กระทรวงยุุติิธรรม
และผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการ

ส.ค. 2561 - พ.ค. 2564     กรรมการอิิสระ     บจก.เครดิิตฟองซิิเอร์์ แคปปิิตอล ลิ้้�งค์์
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559 กรรมการพิิจารณาผู้้�ทำแผน กรมบัังคัับคดีี กระทรวงยุุติิธรรม
และผู้้�บริิหารแผนฟื้้�นฟููกิิจการ

พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2560 ประธานกรรมการ บจก.อิินเตอร์์เน็็ต โซลููชั่่�น แอนด์์ เซอร์์วิิส โพรวายเดอร์์

•	 คุุณสมบััติิต้้องห้้าม

	 -	 ไม่่มีีประวััติิการกระทำความผิิดอาญาในความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์ซึ่่�งได้้กระทำโดยทุุจริิต
	 -	 ไม่่มีีประวััติิการทำรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

•	 การดำรงตำแหน่ง่ในกิจิการที่่�แข่ง่ขันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิของบริษิัทัที่่�อาจทำให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีสีภาพเป็น็การแข่ง่ขันั 
	 ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท

	 - ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในกิิจการดัังกล่่าว

•	 ลัักษณะความสััมพัันธ์์กัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น

	 1.	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทโดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 	

		  1.1  จำนวนหุ้้�น 	 :	 0 หุ้้�น

		  1.2  สััดส่่วนของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด	 :	ร้้ อยละ 0.00

	 2.	 เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท-บริิษััทย่่อย	 :	 ไม่่เป็็น

	 3.	 เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ      	 :	 ไม่่เป็็น

	 4.	 เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ (เช่่น ผู้้�สอบบััญชีีหรืือที่่�ปรึึกษากฎหมาย)	 :	 ไม่่เป็็น

	 5.	 มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ (เช่่น การซื้้�อ-ขายวััตถุุดิิบ/สิินค้้า/บริิการการให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือการกู้้�ยืืมเงิิน)	 :	 ไม่่มีี

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2568

	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 	 : เข้้าประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง
	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ	 : เข้้าประชุุม จำนวน 5 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง
	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลบรรษััทภิิบาล	 : เข้้าประชุุม จำนวน 3 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
	 -	ก ารประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 : เข้้าประชุุม จำนวน 2 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง
	 -	ก ารประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 	 : เข้้าประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง จากการประชุุมทั้้�งหมด 1 ครั้้�ง

การมีี/ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่�เสนอในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น	 1.	 มีีส่่วนได้้เสีียในวาระที่่� 6 พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท 
	 2.	 ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษที่่�แตกต่่างจากกรรมการอื่่�น ๆ ในทุุกวาระที่่�เสนอในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569
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